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Introdução
	 O NANO, Núcleo de Arte e Novos Organismos, é um Laboratório que atua 
no âmbito  da graduação e Programa de Pós Graduação em Artes Visuais da 
Escola de Belas Artes - UFRJ. Um laboratório interdisciplinar que desenvolve 
pesquisas sobre Arte, Ciências e Tecnologias. O núcleo laboratorial foi 
instituído em setembro de 2010, passando por este uma diversidade de 
bolsistas e colaboradores ao longo destes 6 anos.
	 Os projetos de pesquisa Prático teórica do NANO, possuem das mais 
variedades de componentes e tecnologia, e com esta diversidade e período 
de atividade o espaço foi acumulando uma quantidade considerável de 
materiais de pesquisa, documentos, protótipos, objetos e projetos. Esta 
quantidade de informações acumuladas, aliadas a constante mudanças 
no grupo de pesquisa do laboratório é perceptível uma necessidade de 
reavaliar a forma que essas informações são passadas aos novos bolsistas e 
pesquisadores e a otimização no espaço de trabalho viabilizando um espaço 
de trabalho mais confortável, comunicativo e interativo.



NANO
Pesquisa Prático Teórico

Workshops
Exposições



Objetivo

	 Otimização e Padronização do Espaço de Trabalho
		  Comunicação
		  Interação

	 Organização Visual
		  Digital
		  Física	

	 Identidade Interna do Laboratório
		  Perpetuar a memória
		  Documentação Explicativa



NANO
Espaço de Trabalho

Imersão
Produtividade



Metodologia

Ergonomia?
	 “A Ergonomia (ou Fatores Humanos) é uma disciplina científica 
relacionada ao entendimento das interações entre os seres humanos e outros 
elementos ou sistemas, e à aplicação de teorias, princípios, dados e métodos 
a projetos a fim de otimizar o bem estar humano e o desempenho global 
do sistema. Os ergonomistas contribuem para o planejamento, projeto e a 
avaliação de tarefas, postos de trabalho, produtos, ambientes e sistemas de 
modo a torná-los compatíveis com as necessidades, habilidades e limitações 
das pessoas.”
- IEA, Associação Internacional de Ergonomia.



Metodologia

Ergonomia Cognitiva
“Ocupa-se dos processos mentais, como a percepção, memória  raciocínio e 
resposta motora, relacionados com as interações entre as pessoas e outros 
elementos de um sistema. Os tópicos relevantes incluem a carga mental, 
tomada de decisões, interação homem-computador, estresse e treinamento.” 
- Itiro Iida

Ergonomia Organizacional
“Ocupa-se da otimização dos sistemas sócio-técnicos, abrangendo as 
estruturas organizacionais, políticas e processos. Os tópicos relevantes 
incluem comunicações, projeto de trabalho, programação do trabalho em 
grupo, projeto participativo, trabalho cooperativo, cultura organizacional, 
organizações em rede, teletrabalho e gestão da qualidade.” 
- Itiro Iida



Ergonomia Cognitiva
Percepção

Atenção
Memória

Controle Motor



Ergonomia Organizacional
Comunicação

Recursos
Gestão de Qualidade
Estrutura e Restrições



Soluções

	 Estruturação Digital Documentativa
		  Airport
		  HD Externo Seagate

	 Sistema de Seleção de Arquivos
		  Aproveitamento e Descarte

	 Catalogo de Componentes e Produtos
		  Identificação e Localização

	 Sinalização Laboratório
		  Identidade
		  Sinalização
		  Hierarquia



Grupos
Acessibilidade

Conteúdo
Extensões

Descarte
Armazenamento



Componentes
Produtos
Recursos

Acessibilidade
Localização



Pesquisa
Alterações

Observações
Informativo



Comunicação
Deadlines

Anexos
Prioridades



Ferramentas
Eletrônica

Interdisciplinaridade



Espaço de Trabalho
Fácil identificação
Resposta Rápida



Aprender com os Erros
Restrições

Comunicação
Interação



Novos Horizontes
LAMCE - Coppe UFRJ

Laboratório de Métodos 
Computacionais em Engenharia



OBRIGADA!
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